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АДМИНИСТРАЦИЯ МОКРОУССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ФЕДОРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от    07.04.2021 года                                                                                      № 26
      О внесении изменений в «Правила внутреннего трудового распорядка администрации Мокроусского муниципального образования Федоровского муниципального района Саратовской области», утвержденного Постановлением администрации Мокроусского муниципального образования Федоровского муниципального района Саратовской области №5 от 28.01.2013 года
----------------------------------------------------------------------------------------------------

        С целью приведения нормативных правовых актов в соответствие с требованиями федерального законодательства,  руководствуясь Трудовым кодексом РФ,  администрация  Мокроусского муниципального образования Федоровского муниципального района Саратовской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. В «Правила внутреннего трудового распорядка администрации Мокроусского муниципального образования Федоровского муниципального района Саратовской области», утвержденного Постановлением администрации Мокроусского муниципального образования Федоровского муниципального района Саратовской области №5 от 28.01.2013 года внести следующие изменения:
      1.1.  пункт 2.5 считать действительным в следующей редакции:
    «При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

    паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

    трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

    документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;
    документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

     справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с КЗОТ РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
    В отдельных случаях с учетом специфики работы КЗОТ РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

     Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных КЗОТ РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
      При  заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем.

     При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

     1)заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
     2)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

     3)заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

      4)сведения о доходах за год, предшествующих году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
     5)иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации».
       2. В остальной части Постановление оставить без изменений.

       3. Настоящее постановление подлежит обнародованию и  размещению  на официальном сайте Мокроусского муниципального образования, вступает в силу с момента обнародования.

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Мокроусского муниципального образования.

    Глава администрации  Мокроусского

    муниципального образования                                           А.А. Степанченко 
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